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1. UVOD 
 

Promicanje izvrsnosti vještina za tržište rada kroz institucionalizaciju stručne prakse u 

pomorskom obrazovanju - PANDORA, projektom kojim će se izgraditi institucionalni kapacitet 

učilišta za provedbu stručne prakse, unaprijediti modeli učenja kroz rad i stjecanja praktičnih 

vještina studenata u cilju bolje zapošljivosti i spremnosti za obavljanje poslova najviše složenosti na 

hrvatskom i svjetskom pomorskom tržištu, te unaprijediti nastavne i nenastavne djelatnosti u 

visokom obrazovanju u širem kontekstu, kako bi se dugoročno osiguralo kvalitetno, učinkovito i 

inovativno visoko obrazovanje.  

S obzirom na prethodno uspješno provedene projekte KIKLOP i MEDUSA, kojima su utvrđeni 

zahtjevi za kompetencijama te su prilagođeni studijski programi, prepoznata je potreba za dodatnim 

razvojem modaliteta stručne prakse. Stoga se projektni tim PANDORA sastoji se od prijavitelja 

Pomorskog fakulteta i 7 partnera. Partneri iz pomorskog gospodarstva predstavljaju ključ uspjeha 

kroz svoje operativne i stručne kapacitete za provedbu projekta. Partneri su odabrani prema 

kriterijima; mogućnost implementacije što većeg broja modaliteta provođenja stručne prakse u 

skladu sa sadržajem programa 5 preddiplomskih i diplomskih studija fakulteta (Nautika, 

Brodostrojarstvo, Elektroničke i informatičke tehnologije u pomorstvu, Tehnologija i organizacija 

prometa te Logistika i menadžment) i potencijala za sinergijskim djelovanje u smislu implementacije 

novih tehnologija I razvoja inovacija. 

Definirani su također i mjerljivi ciljevi u sklopu 1. Elemenata projekta – Unapređenje kvalitete i 

dostupnosti stručne prakse u sklopu studijskih kurikuluma te osnaživanje inovativnog pristupa 

stjecanju praktičnih znanja i vještina ciljanih skupina te 2. Elementa projekta - Unapređenje 

Institucionalizacija Centra za karijere i oraganizaciju stručne prakse, organizacija potpore 

studentima u razvojju karijera te kontinuirano praćenje rezultata provedbe stručne prakse, a 

sadržani su u provedbi različitih aktivnosti.  

Izvještaj o održanim Alumni danima bitan je dokument za provedbu Elementa projekta 2 te za 

cjelokupni projekt PANDORA jer pruža dodatne informacije i analizu o prvim održanim Alumni 

danima na Pomorskom fakultetu čiji je cilj prenijeti znanja i iskustva bivših studenata Pomorskog 

fakulteta u Rijeci na studente završnih godina ali i na sve zainteresirane. 
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2. ALUMNI KLUB  

Alumni klub Pomorskog fakulteta u Rijeci nastoji povezati bivše diplomirane student sa 

matičnom obrazovnom ustanovom te sa ostalim studentima Pomorskog fakulteta. Neke od glavnih 

aktivnosti Alumni kluba su: 

• povezivanje nekadašnjih studenata u fakultetsku zajednicu ALUMNI PFRI i izgradnja 

međusobnih odnosa povjerenja; 

• uspostavljanje i održavanje veza između Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci i njegovih 

studenata nakon završenog studija; 

• promocija i zalaganje za djelatnosti Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci kao institucije i 

kao članice Sveučilišta u Rijeci; 

• poticanje i zalaganje za unapređivanje znanstvenih, stručnih i praktičnih aktivnosti članova 

ALUMNI PFRI; 

• poticanje razvijanja suradnje između Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci i privrednih 

subjekata te institucija u kojima rade nekadašnji studenti, magistranti i doktorandi PFRI; 

• sudjelovanje u međunarodnoj znanstvenoj, istraživačkoj i stručnoj razmjeni i suradnji, te 

uspostavljanje kontakata s drugim ALUMNI udrugama u zemlji i inozemstvu; 

• zalaganje za očuvanje tradicije i promicanje ugleda Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci 

u Republici Hrvatskoj i u svijetu; 

• skrb za razvitak i napredak Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci; 

• poticanje i zalaganje za uspostavu veza i suradnje Pomorskog fakulteta Sveučilišta u Rijeci i 

sličnih obrazovnih, razvojnih i istraživačkih institucija u Republici Hrvatskoj i u svijetu; 

• podupiranje nastavnog, znanstvenog i stručnog rada na Pomorskom fakultetu Sveučilišta u 

Rijeci; 

• rad na stvaranju uvjeta za razvoj i napredak Pomorskog fakulteta u Rijeci; 

S obzirom na epidemiološku situaciju uzrokovanu koronavirusom (COVID-19), Alumni klub 

Pomorskog fakulteta Rijeka organizirao je niz on-line predavanja pod nazivom ALUMNI ONLINE 

DAY u funkciji povezivanja aktivnih i bivših studenata s pomorskom privredom.  U nastavku možete 

pročitati više o uspješno realiziranim online predavanjima. 

 

2.1. ULOGA HRVATSKIH POMORACA U SVIJETU, TE MOGUĆNOSTI NJIHOVOG ZAPOŠLJAVANJA 

PO ZAVRŠETKU POMORSKOG OBRAZOVANJA 

ALUMNI klub Pomorskog fakulteta u Rijeci, u želji da se zadrži kontakt sa studentima u vrijeme kada 

na Fakultetu nema predavanja i ispita, organizirao je 24. travnja 2020. on-line predavanje pod 

naslovom Uloga hrvatskih pomoraca u svijetu, te mogućnosti njihovog zapošljavanja po 

završetku pomorskog obrazovanja. Predavanje su održali g. Mario Zorović, vlasnik agencije za 

posredovanje pri zapošljavanju pomoraca Zorović Maritime Agency d.o.o. koji ujedno obavlja 

funkciju predsjednika Udruge hrvatskih posrednika pri zapošljavanju pomoraca (CROSMA) te g. 

Roni Krmpotić koji ima značajnu ulogu u funkciji zamjenika direktora u istoj agenciji za 

posredovanje pri zapošljavanju pomoraca (slika 1).  
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Slika 1 Sudionici ALUMNI on-line predavanja: kap. Mario Zorović, kap. Roni Krmpotić, izv. prof. dr. sc. Vlado Frančić i doc. 

dr. sc. Srđan Žuškin 

Tema koja je odabrana posebno je bila zanimljiva mladim diplomiranim studentima Pomorskog 

fakulteta smjera Nautika i tehnologija pomorskog prometa, Brodostrojarstvo te Elektroničke i 

informatičke tehnologije u pomorstvu, ali i ostalim pomorcima te poslovnim subjektima iz pomorske 

privrede, kao i brodarskim tvrtkama u kojima rade bivši studenti Fakulteta. Popis studenata koji su 

prisustvovali predavanju vidljiv je u tablici 1. 

Tablica 1 Popis studenata koji su sudjelovali na 1. Alumni eDay-u 

JMBAG Ime Prezime 
0112075061 Babić Frane 

0112075467 Butković Mateo 

0112075397 Čičić Antonio 

0112075820 Dobrila Bruno 

0112078469 Dumičić Emanuel 

0112076214 Galić Filip 

0112076069 Golubić Juraj 

0112072012 Halaček Fran 

0112075680 Ivanović Matija 

0112064045 Jug Marco 

0112075899 Jureško Mihovil 

0069048563 Juričević Marin 

0112075633 Jurkić Tomislav 

0112074839 Katić Lorena 

0112075472 Krčelić Karlo 

0112078320 Krešić Noa 

0112078058 Kresović Luka 

0112075521 Klapan  Marko 

0112075579 Krstelj Fran 

0112077958 Lakotić Mauro 

0112075355 Maglica Mika 
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0112072007 Makaj Emil 

0112063992 Manestar Marin 

0112071907 Margitić Josip 

0112078175 Maršanić Leonard 

0112075766 Matković Andrej 

0112071704 Metikoš Roland 

0128056841 Miškić Matija 

0112071751 Mitić Rudolf 

0112068289 Mudrinić Mauro 

0112071975 Novković Fran 

0112072049 Paravić Sven 

0112068294 Paškvan Nino 

0112072299 Pavelić Marko 

0112068044 Pavletić Andre 

0112071949 Peričić Niko 

0112072028 Prpić Benedikt 

0112075696 Pšihistal Tea 

 

Predavači su prisutnima objasnili nešto više o samom procesu selekcije vježbenika koji, uz obavezan 

životopis, obuhvaća tri glavna načela: prijašnje iskustvo, preporuke, intervju i osobni dojam, te 

stručni i psihološki testovi, ovisno o kompaniji. 

Zanimljive su bile upute studentima završnih godina studija o postupcima i dokumentima 

potrebnim za prvi ukrcaj. Ovisno o kompaniji, razgovor se može organizirati direktno s njenim 

predstavnikom, može se tražiti prijepis ocjena odnosno rješavanje dodatnih testova (testovi ličnosti 

i kognitivnih sposobnosti). Nakon potvrđivanja zaposlenja potrebno je napraviti liječnički pregled, 

dostaviti potvrdu o nekažnjavanju, izraditi vize ukoliko se putuje u područja koja to zahtijevaju, te 

napraviti dodatne svjedodžbe o dopunskoj osposobljenosti ovisno o vrsti broda na koji će se 

vježbenik ukrcati (brevete za tankere za ulja/kemiju ili za plinaše). Vježbenički dnevnik treba 

ovjeriti u lučkoj kapetaniji. 

Tijekom predavanja iznesen je vrijedan podatak o stranici udruge hrvatskih posrednika pri 

zapošljavanju pomoraca CROSMA, čiji je predsjednik upravo Mario Zorović, a na kojoj se može 

pronaći praktični CROSMA on-line servis za informativni obračun doprinosa. 

Istaknuli su i brojne razloge atraktivnosti pomoračkog poziva. Prije samoga zaposlenja, u vrijeme 

studija, studenti nautike, brodostrojarstva te elektroničari, mogu primati stipendije MMPI ili STEM 

stipendije. Pomorci danas rade na modernim brodovima suvremene i napredne tehnologije te imaju 

vrhunska novčana primanja i financijsku neovisnost; ugovori i rotacije su kratke – od tri mjeseca za 

starije časnike i četiri mjeseca za mlađe časnike; oslobođeni su plaćanja poreza ukoliko provedu 183 

dana na brodu; mirovinski i zdravstveni doprinos plaća se po povlaštenim tarifama; beneficiran im 

je radni staž; imaju mogućnost upoznavanja svjetskih destinacija te ono što je u današnje vrijeme 

izuzetno važno – komunikacija s obitelji korištenjem interneta je omogućena pristupom internetu. 

O aktualnoj situaciji uzrokovanoj pandemijom koronavirusom Mario Zorović rekao je da budući da 

industrija radi, rade i brodovi, pa tako i pomorci. Teškoće se javljaju prilikom ukrcaja odnosno 

iskrcaja pomoraca, kako u svijetu tako i u zemljama EU. Brojni su pomorci kojima je ugovor odavno 

istekao, a još su na brodovima, kao i oni koji već dugo čekaju na ukrcaj. Kompanije su oprezne i boje 

se „dolaska“ virusa na brod što bi zasigurno zaustavilo njegovo putovanje. Svjetske organizacije 

poput IMO-a, ILO-a, EMSA-e i drugih daju preporuke državama, odnosno globalnoj zajednici, o 

načinu omogućavanja smjena posade i rada pomoraca. Države su te koje preporuke mogu i ne 

moraju prihvatiti, odnosno same donose odluke. 
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Na kraju predavanja predavači su poručili: „Pomorska industrija je nevjerojatno kompetitivna i 

neobično dinamična industrija s vrlo tankom crtom između vrlo bogatih i uspješnih titana i onih 

gotovo propadajućih kompanija, a sve to ponekad u vrlo kratkom vremenskom periodu.“ Visoko 

kvalitetni, dobro obrazovani i istrenirani pomorci često mogu donijeti prevagu na stranu onih koji 

su na kraju priče uspješni. Pomorci uvelike ovise o tome koliko su sami kvalitetni i bolji od ostalih, 

te ovisno o tome opstaju na zahtjevnom pomorskom tržištu. 

Na linku https://www.youtube.com/watch?v=zbFCgDYmL5A&feature=youtu.be dostupan je cijeli 

video zapis predavanja. 

 

 

2.2. MOGUĆNOSTI ZAPOŠLJAVANJA I RAZVOJA KARIJERE U DJELATNOSTI 

LOGISTIKE I POMORSKE AGENTURE 

Drugo predavanje ALUMNI klub-a Pomorskog fakulteta u Rijeci i projekta PANDORA bilo je 

organizirano 15. svibnja 2020. Naslov predavanja bio je Mogućnosti zapošljavanja i razvoja 

karijere u djelatnosti logistike i pomorske agenture. Studente su sa navedenom temom pobliže 

upoznali gosp. Marin Škufca, generalni direktor i suvlasnik tvrtke Liburnia Maritime Agency d.o.o. 

te gosp. Božidar Sotošek, zamjenik generalnog direktora tvrtke Express International Freight 

Forwarding d.o.o. (slika 2) 

Gledatelje je u predavanje uveo predsjednik ALUMNI kluba doc. dr. sc. Srđan Žuškin rekavši da je 

ovaj događaj upravo ono čime se Klub bavi: povezivanje studenata Pomorskog fakulteta s 

pomorskom privredom i praksom. Pozdravnu riječ uputila je i voditeljica projekta PANDORA - 

promicanje izvrsnosti vještina za tržište rada kroz institucionalizaciju stručne prakse u pomorskom 

obrazovanju, izv. prof. dr. sc. Ana Perić Hadžić te ukratko predstavila osnovne informacije i ciljeve 

projekta 

 

Slika 2 Sudionici ALUMNI on-line predavanja: g. Božidar Sotošek, g. Marin Škufca, doc. dr. sc. Srđan Žuškin i izv. prof. dr. 

sc. Ana Perić Hadžić 

 

Tema predavanja bila je posebno zanimljiva studentima viših godina studija, te mladim 

diplomiranim studentima Pomorskog fakulteta smjerova Logistika i menadžment u pomorstvu i 

prometu, te Tehnologija i organizacija prometa, ali i ostalim poslovnim subjektima iz pomorske 

https://www.youtube.com/watch?v=zbFCgDYmL5A&feature=youtu.be
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gospodarske kopnene privrede koji su aktivno pratili ovo on-line predavanje. Popis studenata koji 

su sudjelovali na predavanju vidljiv je u tablici 1. 

Tablica 2 Popis studenata koji su sudjelovali na 2. Alumni eDay-u 

JMBAG Ime Prezime 

0112066193 Almajra Aldžić 

0112066466 Anamarija Avgustinović 

0115069880 Nina Brezovec 

0112066008 Kim Buneta 

0269081190 Dora Bužonja 

0242035525 Marin Car 

9996001332 Mark Černela 

0112070920 Martina Ćorković 

0112057486 Lara Crnković 

0112066076 Antonija Dejanović 

0081136088 Sofija Domijan 

0112070733 Emma Fabijanić 

0112065021 Marino Franko 

0112066013 Mia Granić 

0112071148 Antonia Grgić 

0112066450 Matea Gudac 

0112057241 Kristian Jugović 

0114024428 Luka Maržić 

0112066380 Mateja Matovina 

0112067260 Ivona Milinović 

0112066536 Kristijan Nikolozo 

0112062040 Ana Panjako 

0112066172 Luka Perman 

0112066060 Borna Plentaj 

0112066029 Ana Sabljak 

0112066487 Anton Sardelin 

0112065981 Luka Šipura 

0112066263 Vilim Spevec 

0112066375 Dejan Stamenić 

0066257774 Helena Štulić 

U sklopu predavanja studenti su iz prve ruke mogli čuti što poslodavci očekuje prilikom njihove 

prijave za posao, koje kompetencije im daju prednost u odnosu na druge kandidate te na kojim sve 

stranicama mogu pronaći podatke o potencijalnim poslodavcima. Gosp. Škufca je također 

napomenuo studentima da ulažu u znanje engleskog jezika jer im je to ulaznica na tržište rada. 

Osim toga, studenti su upotpunili i svoje teoretsko znanje te su saznali više informacija o samim 

tvrtkama, članicama UPAH-a, ali i o gradnji Zagrebačke obale, projektu koji će doprinijeti otvaranju 

novih radnih mjesta u sektoru prometa i logistike. 

Gosp. Sotošek je na kraju zaključio predavanje rekavši da nas u bliskoj budućnosti očekuju veliki 

pozitivni pomaci zbog čega možemo s velikim optimizmom gledati na budućnost pomorske 

industrije i posebno lučkih djelatnosti na širem riječkom području te poručio studentima da 

savjesno obavljaju svoje studentske obaveze kako bi prilikom izlaska na tržište rada povećali vlastite 

mogućnosti zapošljavanja. 

Na linku https://www.youtube.com/watch?v=UqLtqSWdFnc&feature=youtu.be dostupan je cijeli 

video zapis predavanja. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=UqLtqSWdFnc&feature=youtu.be


PANDORA - Promicanje izvrsnosti vještina za tržište rada kroz institucionalizaciju stručne prakse u pomorskom obrazovanju 
Studentska 2, 51000 Rijeka, tel: +385 51 338 411, fax: +385 51 336 755, www. pandora-project.eu, pandora@pfri.hr 

 

 

PANDORA - Promicanje izvrsnosti vještina za tržište rada kroz institucionalizaciju stručne prakse u pomorskom obrazovanju 

2.3. TWILIGHT OF REEFERS 

29. svibnja 2020. Alumni klub pomorskog fakulteta održao je  online predavanje pod naslovom 

Twilight of Reefers. Predavanje je održao kap. Berislav Vranić, vlasnik tvrtke Damaco d.o.o., 

kompanije za pomorski menadžment. Kap. Vranić nekadašnji je vlasnik dvaju brodova za prijevoz 

rashlađenog tereta, stoga je njemu dobro poznata tematika izložena diplomiranim studentima 

Pomorskog fakulteta te aktivnim studentima različitih smjerova. Danas kap. Vranić obnaša dužnost 

predsjedavajućeg Nomination Committee Nautical Institute iz Londona. IMO ga je imenovao 

ambasadorom dobre volje (Goodwill Maritime Ambassador), a radi i kao stalni sudski vještak u 

području pomorstva. Pozdravnu riječ uputio je predsjednik ALUMNI kluba doc. dr. sc. Srđan Žuškin 

(slika 3). 

 

 

Slika 3 Kap. Berislav Vranić i doc. dr. sc. Srđan Žuškin 

Studenti (tablica 3) na predavanju su upotpunili svoje znanje o svjetskom tržištu brodskog prostora 

kod različitih tipova brodova. 

Tablica 3 Popis studenata koji su sudjelovali na 3. Alumni eDay-u 

JMBAG Ime Prezime 
0112075061 Frane Babić 

0112072332 Ivan Babić 

0112068455 Domagoj Bobinac 

0112076209 Maurizio Bujanović 

0112075467 Mateo Butković 

0112075995 Marin Crnarić 

0112075584 Sanjin Čavlović 

0112075397 Antonio Čičić 

0112075451 Luka Čuljat 

0112075820 Bruno Dobrila 

0112078469 Emanuel Dumičić 

0112075719 Franka Frkić 

0112076214 Filip Galić 

0112072743 Izidor Krstačić 
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0112071933 Damjana Kučan 

0112071629 Dominik Majetić 

0112072007 Emil Makaj 

0112063992 Marin Manestar 

0112071907 Josip Margitić 

0112071704 Roland Metikoš 

0128056841 Matija Miškić 

0112071975 Fran Novković 

0112072049 Sven Paravić 

0112068294 Nino Paškvan 

0112072299 Marko Pavelić 

0112068044 Andre Pavletić 

0112071949 Niko Peričić 

0112072028 Benedikt Prpić 

0112071585 Leo Raguž 

0112071725 Matija Rakočević 

0112071863 Samuel Rukonić 

0112071954 Loris Starić 

0112071842 Josip Šćiran 

 

Ipak, glavna tema predavanja je polagano nestajanje jednog segmenta prijevoza odnosno način 

prijevoza rashlađenog tereta koji je danas zamijenjen rashladnim (reefer) kontejnerima. 

Na kraju predavanja Kap. Vranić je uputio poruku studentima da čitaju što više stranu pomorsku 

literaturu koja ima ulogu „ulazne daske“ u svijet pomorstva kao i uzdizanje iznad prosjeka. 

Na linku https://youtu.be/GPb5y6irP2U dostupan je cijeli video zapis predavanja. 

 

2.4. BULK CARRIER MARKET & CAREER OPPORTUNITIES 

Posljednje predavanje u akademskoj godini 2019./2020. organizirano je 12. lipnja 2020., a bilo je 

vezano uz tržište brodova za prijevoz rasutog tereta,  te mogućnosti zapošljavanja. 

Predavanje je održao g. Jan Kohzer, Crew Development Manager, iz brodarske kompanije 

Oldendorff Carriers. Kompanija Oldendorff jedna je od vodećih svjetskih brodarskih kompanija koja 

upravlja sa 700 brodova za prijevoz rasutog tereta diljem svijeta (slika 4). 

 

Slika 4 Sudionici ALUMNI on-line predavanja: g. Jan Kohzer, g. Filip Goleš i doc. dr. sc. Srđan Žuškin 

https://youtu.be/GPb5y6irP2U
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Gospodin Jan Kohzer upoznao je studente s promjenama na svjetskom tržištu kod brodova za 

prijevoz rasutog tereta gdje je ujedno analizirao najznačajnije prometne pravce na kojima se vrši 

prijevoz željezne rudače, ugljena i ostalog tereta u rasutom stanju. Prikazao je zanimljivu statistiku 

gdje je vidljivo da brodovi za prijevoz rasutog tereta čine značajniji udio brodova gledajući ukupnu 

svjetsku flotu. 

Drugi dio predavanja temeljio se na mogućnostima zapošljavanja vježbenika palube, stroja i 

elektrotehnike na brodovima za prijevoz rasutog tereta. S obzirom da je u 2019. godini u knjizi 

narudžbe zabilježen značajni broj brodova za prijevoz rasutog tereta, zasigurno je velika 

potencijalna mogućnost zapošljavanja u 2020. godini, posebice cijenjenih hrvatskih pomoraca, 

istaknuo je Jan Kohzer.  

Dao je i upute studentima završnih godina studija o načinu zapošljavanja i prvim potencijalnim 

razgovorima, uvjetima rada na novim brodovima i pogonima, program vježbenika koji se provodi na 

brodu te analiza primanja od najnižeg do najvišeg zvanja na brodarskoj kompaniji Oldendorff.  Popis 

studenata koji su sudjelovali na 4. Alumni online danu ove godine vidljiv je u tablici 4. 

Tablica 4 Popis studenata koji su sudjelovali na 4. Alumni eDay-u 

JMBAG Ime Prezime 
0112071655 Vanessa Breškić 

0112072119 Karlo Brodarec 
Prečanica 

0112072171 Nikola Buovac 

0112072241 Luciano Bušljeta 

0112071697 Luka Ciprić 

0112071879 Matej Dudić 

0112075040 Mateo Fučić 

0112075911 Dominik Glažar 

0112076069 Juraj Golubić 

0112072012 Fran Halaček 

0112075537 Chiara 
Matea 

Išić 

0112075680 Matija Ivanović 

0112075771 Andro Jančić 

0112072876 Stefan Jankoski 

0112068156 Filip Jedretić 

0112064045 Marco Jug 

0112075899 Mihovil Jureško 

0069048563 Marin Juričević 

0112075633 Tomislav Jurkić 

0112074839 Lorena Katić 

0112075430 Karlo Milolaža 

0112071751 Rudolf Mitić 

0112075745 Mark Mlinar 

0112068289 Mauro Mudrinić 

0275066361 Antun Penjak 

0112067811 Ivan Prlaguzić 

0112075836 Roko Rančić 

0112075703 Ivan Ravlić 

0112071821 Luka Rukavina 

0112075724 Adriano Ružić 

0112078635 Sandro Samaržija 

0112059316 Damjan Srdoč 

0112076011 Neven Stanišić 
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Predavanje je upotpunio g. Filip Goleš, vlasnik agencije za posredovanje pri zapošljavanju 

pomoraca DGS Rijeka, u ulozi zastupnika brodarske kompanije Oldendorff za Hrvatsku, koji je 

podijelio zanimljive upute studentima završnih godina studija o postupcima i dokumentima 

potrebnim za prvi ukrcaj. 

Na linku https://www.youtube.com/watch?v=w9HZU4d0zk8 dostupan je cijeli video zapis 

predavanja. 

 

2.5. PREDAVANJE KOMPANIJE SMT SHIPPING 

ALUMNI klub Pomorskog fakulteta u Rijeci organizirao je 21. listopada 2020. on-line predavanje 

vezano uz sustav za upravljanje sigurnošću te mogućnosti zapošljavanja na brodarskoj 

kompaniji. 

Predavanje je održala gospođa Vanessa Voorham, Management and Communications 

Consultant i Capt. Dariusz Stefaniak, Crew Development Manager iz brodarske kompanije 

SMT Shipping. Kompanija SMT Shipping je brodarska kompanija sa sjedištem u Ženevi koja upravlja 

sa brodovima za prijevoz tekućeg i rasutog tereta diljem svijeta (slika 5). 

Pozdravnu riječ 

 uputio je predsjednik ALUMNI kluba doc. dr. sc. Srđan Žuškin rekavši da je ovaj događaj jedna od 

djelatnosti ALUMNI kluba: povezivanje sadašnjih i diplomiranih studenata Pomorskog fakulteta s 

pomorskom privredom kao i potencijalna mogućnost zapošljavanja. Ujedno je istaknuo prednost on-

line predavanja i mogućnost komunikacije na daljinu s obzirom da su predavači održali predavanje 

iz američkog ureda u Westportu. 

Gospođa Vanessa Voorham upoznala je studente s brodarskom kompanijom, flotom brodova, te s 

promjenama na brodarskom svjetskom tržištu. Nadalje, istaknula je dobru sigurnosnu organizaciju 

i značajke sustava za upravljanje sigurnošću koji su na vrlo visokoj razini pri brodarskoj kompaniji 

SMT Shipping. 

Capt. Dariusz Stefaniak, Crew Development Manager, održao je drugi dio predavanja koji se temeljio 

na mogućnostima zapošljavanja vježbenika palube, stroja i elektrotehnike na brodovima kompanije 

SMT Shipping. S obzirom na utjecaj korona virusa (COVID-19) na pomorsku industriju, nove pozicije 

za sve vježbenike očekuju se početkom 2021. godine. Nadalje, posrednik pri zapošljavanju pomoraca 

za brodarsku kompaniju SMT Shipping je Adriatic Crewing and Maritime Agency d.o.o. sa sjedištem 

u Rijeci, istaknuo je Capt. Dariusz Stefaniak. Popis studenata vidljiv je na tablici 5. 

https://www.youtube.com/watch?v=w9HZU4d0zk8


PANDORA - Promicanje izvrsnosti vještina za tržište rada kroz institucionalizaciju stručne prakse u pomorskom obrazovanju 
Studentska 2, 51000 Rijeka, tel: +385 51 338 411, fax: +385 51 336 755, www. pandora-project.eu, pandora@pfri.hr 

 

 

PANDORA - Promicanje izvrsnosti vještina za tržište rada kroz institucionalizaciju stručne prakse u pomorskom obrazovanju 

 

Slika 5. ALUMNI on-line predavanja kompanije SMT shipping 

Tablica 5. Popis studenata koji su prisustvovali STM Alumni danu 

JMBAG IME PREZIME 

0023128916 Antonio Banić 

0112059977 Stiven Beg 

0112084564 Ivan Bokulić 

0112076209 Maurizio Bujanović 

0112075467 Mateo Butković 

0269081190 Dora Bužonja 

0112075584 Sanjin Čavlović 

0112075397 Antonio Čičić 

0112075451 Luka Čuljat 

0112070637 Doris Ćurčić 

0112071879 Matej Dudić 

0112076214 Filip Galić 

0112075911 Dominik Glažar 

0112076069 Juraj Golubić 

0112077461 Adrian Grbac 

0112076326 Josip Hrvatin 

0112075537 
Chiara 
Matea 

Išić 

0112075680 Matija Ivanović 

0112075899 Mihovil Jureško 

0112075633 Tomislav Jurkić 

0112075521 Marko Klapan 

0112060275 Pino Kovačević 

0112075472 Karlo Krčelić 

0112078058 Luka Kresović 

0112083091 Karlo Krivokuća 

0112075579 Fran Krstelj 

0112065383 Dean Kušić 

0112084949 Leon Lencović 

0112073025 Krešimir Longin 

0112075355 Mika Maglica 

0112063992 Marin Manestar 

0112075654 Luka Maoduš 
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0112078448 Alen Mataić 

0112075766 Andrej Matković 

0112075430 Karlo Milolaža 

0269020974 Boris Mustać 

0112055289 Karlo Novak 

0112077547 Kristijan Opalić 

0112070091 Zdravka Palačković 

0275066361 Antun Penjak 

0112070915 Toni Pereša 

0112055754 Karlo Petrinović 

0035206056 Lovro 
Pristošek 
Petrik 

0112075696 Tea Pšihistal 

0112075836 Roko Rančić 

0112075724 Adriano  Ružić 

0112068497 Bartolomej Šimović 

0112075558 Vedran Škorić 

0112075612 Krsto Sotošek 

0112082939 Luka Stanišić 

0112076011 Neven Stanišić 

0112069078 Mario Sternak 

0112083593 Mateo Stojšić 

0112075542 Karlo Štubljar 

0112063214 Daniela Tolj 

0112075883 Leon Tomić 

0112068385 Leon Večerina 

0303069178 Ana Vrlić 

0112071912 Bojan Vuić 

0112068999 Duje Vukić 

0112083663 Andrej Zrnić 
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