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Promicanje izvrsnosti vještina za
tržište rada kroz institucionalizaciju 
stručne prakse u apomorskom obrazovanju

Projekt je financiran u okviru poziva ''Razvoj, 
unapređenje i provedba stručne prakse u 

visokom obrazovanju“  iz Europskog 
socijalnog fonda u financijskom razdoblju 

2014. – 2020.



OPIS

Poboljšanje kvalitete, relevantnosti, učinkovitosti 

i inovativnosti studijskih programa u domeni 

pomorstva kontinuirani je proces koji Pomorski 

fakultet u Rijeci provodi. Projekt PANDORA, 

zajednički je poduhvat prijavitelja i partnera koji 

se nadovezuje na uspješno provedene projekte 

KIKLOP i MEDUSA te predstavlja follow-up 

prethodno definiranog procesa koji je sustavno 

osmišljen i čija provedba se ostvaruje na tri 

razine: strateškoj, taktičko-planskoj i operativnoj.  

Projektom Promicanje izvrsnosti vještina za 

tržište rada kroz institucionalizaciju stručne 

prakse u pomorskom obrazovanju - PANDORA 

izgradit će se institucionalni kapacitet učilišta za 

provedbu stručne prakse, unaprijedit će se 

modeli učenja kroz rad i stjecanja praktičnih 

vještina studenata u cilju bolje zapošljivosti i 

spremnosti za obavljanje poslova najviše 

složenosti na hrvatskom i svjetskom pomorskom 

tržištu, te unaprijediti nastavna i nenastavna 

djelatnost u visokom obrazovanju u širem 

kontekstu, kako bi se dugoročno osiguralo 

kvalitetno, učinkovito i inovativno visoko 

obrazovanje.

Projektom PANDORA dugoročno će se riješiti 

unaprijed identificirani problemi visokog učilišta: 

organizacija stručne prakse koja nema dovoljnu 

logističko-administrativnu podršku, razvoj Centra 

za karijere i organizaciju studentske, razvoj 

metodologije vrednovanja stručne prakse kroz 

kvalitativne i kvantitativne indikatore kvalitete, 

testiranje različitih modaliteta provedbe stručne 

prakse kroz transferiranje iskustava te 

umrežavanje s poslodavcima na tržištu, razvoj 

sustava mentorstva i te uključivanje poslodavaca 

u izradu završnih i diplomskih radova usmjerenih 

ka rješavanju praktičnih problema u 

gospodarstvu, razvoj sistemskog povezivanja u 

trokutu poslodavac-nastavnik-student kroz 

kreiranje okvira za transfer znanja i tehnologije, 

razvoj inovacija te povezivanje istraživačkog rada 

s praksom.

CILJEVI PROJEKTA

1. Unaprjeđenje kvalitete i dostupnosti programa 

stručne prakse u sklopu studijskih kurikuluma te 

osnaživanje inovativnog pristupa stjecanju 

praktičnih znanja i vještina ciljanih skupina

2. Institucionalizacija Centra za karijere i 

organizaciju stručne prakse, organizacija potpore 

studentima u razvoju karijera te kontinuirano 

praćenje rezultata provedbe stručne prakse


